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Schwanenstadt, 2025

Die Leitsatze der Unternehmensfihrung der P21 Messebau GmbH sind in diesem
Verhaltenskodex dargelegt.

Ein wesentlicher Bestandteil fur unseren Erfolg sind unsere Geschéaftspartner. Deshalb
prazisiert dieser Verhaltenskodex auch fUr unsere Partnerunternehmen, Lieferanten und
Kunden unsere Einstellung und Wertehaltung zu relevanten Themenbereichen.

Die P21 Messebau GmbH bekennt sich zu einer sozial, dkologisch und ethisch
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung.

Dasselbe Engagement erwartet die P21 Messebau GmbH von ihren Partnerunternehmen,
Lieferanten und Kunden. Unsere Leitsatze der Unternehmensflihrung sind deshalb in diesem
Verhaltenskodex nachstehend dargelegt.
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1. GELTUNGSBEREICH

Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsatze und Anforderungen hinsichtlich unserer
Verantwortung fur Mensch und Umwelt (gesamthaft Mitwelt) in der P21 Messebau GmbH.

2. EINHALTEN VON GESETZEN

Wir halten uns an die jeweils geltenden bzw. anzuwendenden Gesetze, Normen,
Verordnungen und Vorschriften.

3. SOZIALE VERANTWORTUNG

Wir respektieren die WUrde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes / jeder
Einzelnen unabhangig von Hautfarbe, Nationalitat, sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter,
Religion, usw.

Wirférdern gute und sichere Arbeitsbedingungen und achten die Menschenrechte.
Wir dulden keine personliche Belastigung, Diskriminierung oder eine inakzeptable
Behandlung von Arbeitskraften.

Wirentlohnen unsere Mitarbeitenden fair.

Wir setzen in keiner Phase der Produktion Zwangs- oder Kinderarbeit ein und halten
uns an die Empfehlung der ILO-Konventionen zum Mindestalter fur die Beschaftigung
von Kindern.

Wir Ubernehmen die Verantwortung fur die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeitenden und versuchen diese kontinuierlich zu verbessern.

Wir sorgen flUr bestmdgliche VorsorgemaBnahmen gegen Unfalle und
Berufskrankheiten.

4. OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Wir beachten die geltenden Normen und Standards bezliglich des Umweltschutzes.
Wir setzen uns fUr einen verantwortungsbewussten und schonenden Umgang mit der
Umwelt und den natUrlichen Ressourcen ein.

Wir sind bestrebt unseren Energieverbrauch zu minimieren und die Energieeffizienz zu
verbessern.

Unsere Anspriche gehen dabei Uber das Erflllen von gesetzlichen Vorgaben hinaus.
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5. ETHISCHES GESCHAFTSVERHALTEN

e Wir verpflichten uns einem offenen und fairen Wettbewerb und treffen mit unseren
Mitbewerbern keine Preisabsprachen oder Aktivitaten, die die Konditionen
beeinflussen.

e Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik hinsichtlich Korruption, Bestechung,
Erpressung und Unterschlagung.

e Wirarbeiten nicht mit kriegsfUhrenden Landern zusammen.

e Wir sprechen uns prinzipiell gegen die Herstellung von Waffen aus, deswegen
produzieren wir keine Waffen und keine Teile, die fir Waffen bestimmt sind.

e Wirwerden wissentlich keine Konfliktimineralien aus nicht zertifizierten Schmelzen aus
Konfliktregionen in unseren Produkten verwenden.

o Wir respektieren den Schutz geistigen Eigentums Dritter.
Unternehmensinformationen,  Geschafts- und  Marketingplane,  Entwdrfe,
Geschaftspapiere und alle sonstigen nicht veroffentlichten Daten und Berichte werden
unter allen Umstanden vor dem Zugriff Unbefugter geschutzt. Vertraulichkeit hat
oberste Prioritat.

e Beider Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder Ubertragung personenbezogener
Daten von Mitarbeiterinnen, Kundinnen oder anderer Dritter achten wir auf groBte
Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit, sowie die Einhaltung geltender Gesetze und
Regeln (z.B. DSGVO und DSG).

Die P21 Messebau GmbH
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